
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Fundação Educacional Caio Martins

Gerência de Recursos Humanos

PORTARIA FUCAM Nº 09/2025

Institui Comissão de Avaliação de Desempenho e Comissão de Recursos dos processos dos servidores em exercício na Fundação Educacional Caio Martins.

O Presidente da Fundação Educacional Caio Martins - FUCAM, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto 47.880 de 9 de março de 2020, observado o
disposto no art. 14 do Decreto nº. 44.559, de 29 de junho de 2007 e art. 5º do Decreto 45.182, de 28 de setembro de 2009, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar nº
71, de 30 de julho de 2003

RESOLVE:

Art. 1º Fica instituída Comissão de Avaliação de Desempenho para atuar no processo de Avaliação de Desempenho dos servidores em exercício na Fucam.

Art. 2º As Comissões de Avaliação, a seguir indicadas, passam a ser compostas pelos seguintes membros, em atendimento ao disposto no art. 14, do Decreto
Estadual n. 44.559/2007, com o mandato de dois períodos avaliatórios, prorrogável por mais um:

 

I - Para avaliar o servidores ocupantes de cargo efetivo do Centro Educacional de Buritizeiro:

Maria Alice Correa Oliveira de Souza – MASP: 935.597-
5 Chefia Imediata

Antônio Carlos Alves Gonçalves – MASP: 1.018.008-1 Membro indicado
Paulo Roberto Ferreira dos Santos - MASP: 1.018.937-1 Suplente

 

 

 

 

 

 

 

 

II - Para avaliar os servidores ocupantes de cargo efetivo do Centro Educacional de Esmeraldas:

Beatriz Delfino de Oliveira - MASP: 1629700-4 Chefia Imediata
Walter Prefácio Pereira Júnior – MASP:  1019119-5 Membro indicado
Antonio Carlos Alves Gonçalves - MASO: 1018008-1 Suplente

III - Para avaliar os servidores ocupantes de cargo efetivo do Centro Educacional de Januária:

Jankellyton Ferreira Nunes – MASP: 1157989-3 Chefia Imediata
Idalice Jose da Silva – MASP 1018381-2 Membro indicado

IV - Para avaliar os servidores ocupantes de cargo efetivo do Centro Educacional de Juvenília:

Odálio de Souza Ribeiro – MASP 1013740-4 Chefia Imediata
Valdivino Lopes de Oliveira – MASP 10191039 Membro indicado

V - Para avaliar os servidores ocupantes de cargo efetivo do Centro Educacional de Riachinho:

Neiri Jean Alves dos Santos – MASP: 1568541-5 Chefia Imediata
Francisco Ozimar Ferreira Braulino – MASP: 601121-7 Membro indicado
Wanderson Palma Passoa - MASP: 663247-5 Suplente

 

Art. 3º A Comissão de Recursos para atuar no processo de Avaliação de Desempenho Individual dos servidores será composta por 03 (três) membros,
presidida pelo primeiro, quais sejam:

I -  Renata Ferreira Rodrigues Santos, masp: 1.331.945-4;

II -  Amanda Aparecida Barboza da Silva Santos, masp 1.261.131-5;

III - Olinda de Abreu Soldatti da Rocha, masp: 1522693-9;

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por Frederico Correa Lima de Carvalho , Presidente, em 16/12/2025, às 15:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 6º, § 1º, do Decreto nº 47.222, de 26 de julho de 2017 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando
o código verificador 129640984 e o código CRC B8F33D34.
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